环境科学与工程学院素质测评方案（2016）
1、 民主评议：
素质测评民主评议以班级为单位开展，由班主任主持。为保证素质测评的公开、公正、公平，各班需成立成绩计算小组，成员应具有广泛性和代表性，人数应控制在11—12人左右，原则上每个宿舍应至少包含一名学生。评议开始时，学生按学号顺序先后向全班学生陈述本学年个人思想、身心以及实践三方面情况，每人陈述的时间应控制在3—5分钟。具体实施细则如下：
1、思想政治素质：
主要包括政治表现、思想水平、道德品质、法纪观念、集体观念、劳动观念和生活态度等七个方面。
学生与班主任根据以上具体内容，进行量化打分。满分各为100分。结束后核算最后得分时，需去掉3-5个最高分，去掉3-5个最低分。评议分中学生评议占70％；教师评议分占10％；宿舍卫生成绩占20%。即：
此项评议分=学生评议平均分×70%+班主任评议分×10%+宿舍卫生成绩×20%
备注：宿舍卫生成绩由院团委提供。
2、身心素质：
主要包括课外体育活动及运动习惯、学生个人（宿舍）卫生、生活习惯、健康状况、心理素质等方面。
学生与班主任根据以上具体内容，进行量化打分。满分各为100分。结束后，需核算最后得分时，需去掉3-5个最高分，去掉3-5个最低分。评议分为学生评议占90%，教师评议占10%，然后核算评议分。
2014级和2015级身心素质得分应为，体育课成绩占50%,评议分占30%，卫生成绩占20%，即：

身心素质得分=体育课成绩×50%+评议分×30%+宿舍卫生成绩×20%
2013级身心素质得分应为评议分50%，卫生成绩占50%，即：
身心素质得分=评议分×50%+宿舍卫生成绩×50%
3、实践能力：
主要包括创新能力、实践能力、组织协作能力、社会活动能力、学习能力和语言表达能力等方面。
学生与班主任根据以上具体内容，进行量化打分。满分各为100分。结束后，核算最后得分时，需去掉3-5个最高分，去掉3-5个最低分，其中评议分中学生评议占70％；教师评议分占10％，宿舍卫生成绩占20%。
此项评议分=学生评议平均分×70%+班主任评议分×10%+宿舍卫生成绩×20%
核算完毕后，可以采取适当方式进行公示。
二、加分自主申报
本次素质测评加分实施自主申报制，学生根据本学年的实际情况，申请相应分数，最后由班主任和学院团委进行审核。具体细则如下：
1、思想政治素质：
（1）评优加分：

在测评年度内，被评为国家优秀学生、优秀团员、优秀学生干部者及全国五四青年奖章获得者，加10分；被评为省级优秀学生、优秀团员、优秀学生干部者，加5分；被评为校级优秀党员、获校五四青年奖章者，加5分；被评为校优秀团员、优秀团干部、优秀青年志愿者加2分。荣获多项称号者，加分以最高分计、不叠加。

（2）院（系）日常考评加分：

    好人好事受到校、院级正式表扬（形成文件）者，加1～3分；日常社会工作、集体活动表现积极者，加1～3分。

    （3）其它情况参照以上两类加分执行。

2、科学文化素质测评
（1）当学年中每一学期获得学分（不含任选课）不少于12分者，对获得的必修课与限选课的学分以每学分0.2计算进行加分。

    （2）在测评学年内，在科学文化素质方面取得突出成绩者，给予适当加分。

3、身心素质：
（1）在市级以上体育比赛中获前6名者，按名次分别加8、7、6、5、4、3分；校级体育比赛获前6名者，分别加6、5、4、3、2、1分。

    注：以团队参赛的，按照以下公式测算：

团队成员加分总分≤相应个人赛加分标准×单场上场队员人数；

团队个人加分由团队根据实际情况由成员们商议决定。
（2）在测评学年内，学生在课外体育活动及运动习惯、学生个人（宿舍）卫生、生活习惯、健康状况及心理素质等方面表现突出者，给予适当加分。
（3）在学院组织的集体体育活动中表现突出，获得荣誉称号的，酌情加1～3分。
4、实践能力：
（1）积极参加大学生科技竞赛获奖者加分：

    校（市）级特、一、二、三等奖分别加6、4、2、1分；

    省级特、一、二、三等奖分别加12、8、4、2分；

    国家级特、一、二、三等奖分别加 24、16、8、4分。

    注：同一作品以所获最高分计。

    （2）积极参加社会实践获奖者加分：

    校（市）级一、二、三等奖分别加3、2、1分；

    省级一、二、三等奖分别加6、4、2分；

    国家级一、二、三等奖分别加12、8、4分。

    参加大学生志愿服务活动表现突出者，加1～3分。

（3）在校级以上学习或文化知识竞赛活动中获奖者加分：

    校（市）级特、一、二、三等奖分别加3、2、1、0.5分；

    省级特、一、二、三等奖分别加6、4、2、1分；

    国家级特、一、二、三等奖分别加 12、8、4、2分。

    （4）积极承担社会工作并有突出成绩者加分（本人或所带领的集体受到表彰奖励者，参照本条加分）：

    主要学生干部（班级班长、团支部书记以上，学生会部长以上）加1～6分；一般干部或担任其他社会工作有突出成绩者，加1～3分。

    干部兼职，加分以最高分计、不能叠加。 

    学生干部加分评定部门：校级学生干部由团委和学生工作处评定；院级学生干部由同级院党团组织评定；班级学生干部由班主任和院级党团组织共同评定。

    （5）积极参加大学生文化艺术活动并获奖者，按获奖级别及等次，参照第（2）条加分。

    （6）积极向正式报刊、杂志、广播、电视投稿，稿件在千字以上并被采用者，按刊物级别，校、市、省、国家级每篇加l～6分。

    （7）适应现代社会发展，努力掌握非教学计划所要求的一技之能（以国家承认有效证书为据）者，每项技能加1～4分。

    （8）其它情况酌情加分。

汇总后，填写《素质测评加分申报表》（附件）。
三、院级学生干部评议
1、班干部评议

各班班干部在对班级同学进行工作述职，对一学年的工作进行总结陈述，然后由全体学生进行打分评议。学生评议分占50%，班主任打分占30%，签到率占20%。签到率分数按照以下公式进行测算：
班级干部签到率总分=年度签到率（%）×（班级干部加分上限）；

班级干部签到率个人得分由班委会根据实际工作情况商议决定。
2、院级学生社团干部评议
主席团成员：加分=内部评议*50%+院团委评议*50%
其他成员：加分=内部评议*50%+主席团评议*50%
